Pengaruh Jenjang Pendidikan Dan Pengmalam Kerja Terhadap Penempatan Kerja Di Pt. Tiga Serangkai by Budiarti, Ni’mah & , Drs. M. Yahya, M.Si.
PENGARUH JENJANG PENDIDIKAN DAN 
PENGALAMAN
PENEMPATAN KERJA DI PT. TIGA SERANGKAI
 







FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
i 
PERSEPSI TENTANG POLA 






Mencapai Derajat Sarjana S



















 Dengan ini, saya
yang pernah diajukan untuk
tinggi dan sepanjang pengetahuan
yang pernah ditulis atau
pendapat atau temuan orang lain yang telah saya jelaskan sumbernya berdasarkan 










 menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat
 memperoleh gelar kesarjanaan di suatu 
 saya juga tidak terdapat karya atau
 diterbitkan oleh orang lain, kecuali kutipan dan ringkasan 
 ternyata kelak dikemudian hari terbukti ada ketidak
 saya diatas, maka saya akan bertanggungjawab
 
 













“Setiap urusan atau pekerjaan yang tidak dimulai dengan ucapan 
basmallah,”Bismillhirohmaanirrahim” adalah sebuah kesia-siaan.”  
(Al-Hadits) 
 
“Terus melangkah! Halangan boleh menakuti mata, tapi jangan biarkan 
menakuti pikiran. Terus bergerak!” 


























Dengan penuh kasih sayang dan cinta, skripsi ini akan kupersembahkan 
kepada: 
 Ibu dan Ayah tercinta 
 Kakak ku dan keponakan kecilku 
 My Big Family  
 Pendamping hidup yang masih menjadi rahasia Al-Khaaliq 
 Semua sahabat dan teman-teman 





























Assalamu’alaikum Wr. Wb. 
Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah 
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayahnya-Nya serta sholawat selalu 
tercurahkan kepada uswatun khasanah Rosulullah SAW sehingga penulis dapat 
menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul “PENGARUH JENJANG 
PENDIDIKAN DAN PENGMALAM KERJA TERHADAP PENEMPATAN 
KERJA DI PT. TIGA SERANGKAI”.  
Penyusunan skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan dalam 
mendapatkan gelar sarjana pendidikan S-1 pada program studi Pendidikan 
Akuntansi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah 
Surakarta. Dengan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 
yang telah memberikan dukungan sehingga penulis dapat menyelesaiakan 
penyusunan skripsi ini. 
Dengan selesainya penyusunan skrisi ini penulis mengucapkan banyak 
terima kasih kepada : 
1. Prof. Dr. Harun Joko Prayitno, M.Hum, selaku Dekan Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
2. Ibu Dra. Titik Asmawati, SE, M.Si, selaku Ketua Program Studi Pendidikan 
Akuntansi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
viii 
 
3. Bapak Drs. M. Yahya, M.Si, selaku dosen pembimbing yang telah sabar 
memberikan bimbingan dengan keikhlasan meluangkan waktunya untuk 
memberikan nasehat, masukan dan arahan dalam penyusunan sekripsi ini. 
4. Bapak Drs. Sudarto Hs, MM. selaku Pembimbing Akademik yang telah 
memberikan bimbingan, nasehat serta pengarahan akademik untuk 
keberhasilan penulis. 
5. Dosen-dosen FKIP Akuntansi UMS yang telah memberikan ilmu yang 
bermanfaat. 
6. Bapak M. Adi Darmawan, S.Psi,  sebagai Kepala HRD-GA beserta para staff  
PT. Tiga Serangkai yang telah memberi ijin mengadakan penelitian serta 
telah membantu dan melayani semua kebutuhan data dan informasi yag 
penulis perlukan dalam penelitian. 
7. Bapak dan Ibuku tercinta, atas do’a serta dukungan yang tak pernah 
terlewatkan bagi kelancaran penyusunan skripsi 
8. Untuk kakakku yang senantiasa memberikan semangat dan doa. 
9. Sahabat-sahabatku suka duka yang kita ukir bersama akan senantiasa 
terkenang, terimakasih untuk semuanya, semoga sukses ke depannya.  
10. Teman-temanku seperjuangan pendidikan Akuntansi khususnya kelas A yang 
telah memberikan pelajaran hidup kepadaku. 
11. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah membantu 
dalam menyelesaikan skripsi ini. 
ix 
 
Penulis menyadari sepenuhya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. 
Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun 
dari pembaca.  
























  Halaman 
HALAMAN JUDUL ..............................................................................  i 
HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................  ii 
HALAMAN PENGESAHAN .................................................................  iii 
HALAMAN PERNYATAAN ................................................................  iv 
MOTO ....................................................................................................  v 
HALAMAN PERSEMBAHAN ..............................................................  vi 
KATA PENGANTAR ............................................................................  vii 
DAFTAR ISI ..........................................................................................  x 
DAFTAR TABEL ..................................................................................  xv 
DAFTAR GAMBAR ..............................................................................  xvi 
DAFTAR LAMPIRAN ...........................................................................   xvii 
ABSTRAK .............................................................................................   xvii 
BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah ...................................................  1 
B. Pembatasan Masalah ........................................................  6 
C. Rumusan Masalah ............................................................  6 
D. Tujuan penelitian .............................................................  7 
E. Manfaat Penelitian ...........................................................  7 
F. Sistematika Skripsi ...........................................................  8 
BAB II  LANDASAN TEORI 
A. Kajian Teori .....................................................................  10 
1. Persepsi Mengenai Penempatan Kerja .........................  10 
xi 
 
a. Pengertian Persepsi .................................................  10 
b. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Persepsi ............  10 
c. Pengertian Penempatan Kerja ..................................  11 
d. Faktor yang Mempengaruhi Penempatan Kerja .......  13 
e. Syarat Penempatan Kerja ........................................  14 
f. Prosedur Penempatan Kerja ....................................  14 
g. Tujuan Penempatan Kerja .......................................  15 
h. Indikator Penempatan Kerja ....................................  17 
2. Jenjang Pendidikan ......................................................  18 
a. Pengertian Jenjang Pendidikan ................................  18 
b. Manfaat Pendidikan ................................................  19 
c. Indikator Jenjang Pendidikan ..................................  20 
3. Persepsi tentang Pola Pengalaman Kerja ......................  22 
a. Pengertian Pengalaman Kerja ..................................  22 
b. Faktor yang Mempengaruhi Pengalaman Kerja .......  22 
c. Cara Memperoleh Pengalaman Kerja ......................  24 
d. Manfaat Pengalaman Kerja .....................................  25 
e. Indikator Pengalaman Kerja ....................................  26 
B. Penelitian Yang Relevan ..................................................  27 
C. Hubungan Antara Variabel ...............................................  28 
1. Hubungan antara jenjang pendidikan dan pengalaman 
kerja terhadap penempatan kerja ..................................   28 
 
2. Hubungan antara jenjang pendidikan terhadap 




3. Hubungan antara pengalaman kerja terhadap 
penempatan kerja .........................................................   30 
 
D. Kerangka Pemikiran .........................................................  31 
E. Hipotesis ..........................................................................  32 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Metode Penelitian ..........................................................   33 
B. Jenis dan Sumber Data ...................................................   33 
1. Jenis Penelitian ..........................................................   33 
2. Sumber Data .............................................................   35 
C. Tempat dan Waktu Penelitian ........................................   35 
1. Tempat Penelitian ......................................................   35 
2. Waktu Penelitian .......................................................   35 
D. Populasi, Sampel, dan Sampling ....................................   36 
1. Populasi ....................................................................   36 
2. Sampel ......................................................................   36 
3. Sampling ...................................................................   36 
E. Variabel Penelitian .........................................................   37 
1. Variabel Terikat ........................................................   37 
2. Variabel Bebas ..........................................................   37 
F. Teknik Pengumpulan Data  ............................................   38 
1. Angket  .....................................................................   38 
2. Dokumentasi  ............................................................   39 
G. Uji Instrumen Penelitian ...................................................  39 
1. Uji Validitas .............................. ................................   40 
xiii 
 
2. Uji Reliabilitas  .........................................................   42  
H. Teknik Analisis Data .....................................................   44 
1. Uji Normalitas  ..........................................................   45 
2. Uji Linieritas  ............................................................   46 
I. Teknik Analisis Data .....................................................   48 
1. Analisis Regresi Linier Berganda  .............................   48 
2. Uji F (Uji Serempak) .................................................   49 
3. Uji t (Uji Parsial)  ......................................................   50 
4. Analisis Koefisien Determinasi .................................   52 
5. Sumbangan Relatif (SR) dan Sumbangan Efektif (SE)  52 
 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
A. Setting Penelitian ...........................................................   53 
1. Sejarah Dan Perkembangan PT. Tiga Serangkai... .....   53 
2. Visi, Misi dan Tujuan PT. Tiga Serangkai .................   57 
3. Struktur Organisasi Perusahaan .................................   58 
4. Unit Bisnis Perusahaan ..............................................   64 
B. Personalia Perusahaan ....................................................   65 
C. Deskripsi Data ...............................................................   75  
1. Deskripsi Data Penempatan Kerja .............................   75 
2. Deskripsi Data Jenjang Pendidikan ............................   76 
3. Deskripsi Data Pengalaman Kerja .............................   77 
D. Teknik Analisis Data .....................................................   79 
xiv 
 
1. Analisis Regresi Linier Berganda ..............................   79 
2. Uji F ..........................................................................   80 
3. Uji t ...........................................................................   82 
4. Uji Koefisien Determinasi .........................................   85 
5. Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektif ...............   87 
E. Pembahasan ...................................................................   88 
1. Hubungan antara jenjang pendidikan danpengalaman 
kerja terhadap penempatan kerja ................................   88 
 
2. Hubungan antara jenjang pendidikan terhadap 
penempatan kerja ................................................... .....     88 
 
3. Hubungan antara pengalaman kerja terhadap 
penempatan kerja .......................................................   91 
 
BAB V PENUTUP 
A. Kesimpulan ....................................................................   93 
B. Implikasi ........................................................................   94 
C. Saran .............................................................................   94 















  Halaman 
Tabel 1 Kisi-kisi ..................................................................................   38 
Tabel 2 Uji Validitas Angket Pengalaman Kerja ..................................   41 
Tabel 3 Uji Validitas Angket Penempatan Kerja ..................................       42 
Tabel 4 Hasil Uji Reliabilitas ...............................................................       42 
Tabel 5 Ringkasan Hasil Uji Normalitas ..............................................       45 
Tabel 6  Ringkasan Hasil  Uji Linieritas ..................................................  46 
Tabel 7 Data Tenaga Kerja ..................................................................           66 
Tabel 8 Usia Responden ......................................................................       66 
 
Tabel 9 Jenis Kelamin .........................................................................           67 
Tabel 10 Lama Bekerja ..........................................................................  68 
Tabel 11 Pendidikan Responden ............................................................   68 

















Gambar 1 Kerangka Pemikiran ...............................................................   31 
Gambar 2 Grafik Uji F ............................................................................   49 
Gambar 3 Grafik Uji t .............................................................................   51 
Gambar 4 Logo Perusahaan ....................................................................       57 
Gambar 5 Struktur Organisasi Perusahaan ..............................................   59 
Gambar 6 Unit Bisnis Perusahaan ............................................................       65 
Gambar 7 Histogram  dan Poligon Data Penempatan Kerja ......................       70 
Gambar 8 Histogram  dan Poligon Data Jenjang Pendidikan ....................  77 
Gambar 9 Histogram  dan Poligon Data Pengalaman Kerja .....................        78 
Gambar 10 Grafik Statistik Uji F Pengaruh Jenjang Pendidikan dan 
Persepsi Tentang Pola Pengalaman Kerja Terhadap 
Persepsi Mengeai Penempatan Kerja ..................................         82 
 
Gambar 11 Grafik Statistik Uji t  Pengaruh Persepsi tentang pola 
Pengalaman Kerja Terhadap Persepsi Mengenai 
Penempatan Kerja ...............................................................         84 
 
Gambar 12 Grafik Statistik Uji t Pengaruh Jenjang Pendidikan Terhadap 














  Halaman  
Lampiran 1 Angket Penelitian .............................................................   98 
Lampiran 2 Skor Angket Try Out Pengalaman Kerja ..........................   101 
 
Lampiran 3 Uji Validitas  Try Out Angket Pengalaman Kerja .............   102 
 
Lampiran 4 Uji Reliabilitas Try Out Angket Pengalaman Kerja ..........   104 
 
Lampiran 5 Skor Angket Try Out Penempatan Kerja .........................   105 
 
Lampiran 6 Uji Validitas Try Out Angket Penempatan Kerja ..............   106 
 
Lampiran 7 Uji Reliabilitas Try Out Angket Penempatan Kerja ..........        108 
 
Lampiran 8 Data Penelitian .................................................................   109 
Lampiran 9 Data Induk Penelitian .......................................................   120 
 
Lampiran 10 Deskripsi Data Penelitian .................................................   124 
Lampiran 11 Normalitas Data ...............................................................   126 
Lampiran 12 Linieritas ..........................................................................   127 
Lampiran 13 Analisis Linear Ganda ......................................................   128 
Lampiran 14 Sumbangan Relatif dan Sumbangan Efektif ......................   130 
 
Lampiran 15 Tabel Nilai Kritk Sebaran r Product Moment  ..................   131 
 
Lampiran 16 Tabel t ..............................................................................   132 













PENGARUH JENJANG PENDIDIKAN DAN PERSEPSI TENTANG POLA 
PENGALAMAN KERJA TERHADAP PERSEPSI MENGENAI  
PENEMPATAN KERJA DI PT. TIGA SERANGKAI 
 
Ni’mah Budiarti, A210 100 034, Program Studi Pendidikan Akuntansi, Fakultas 
Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah Surakarta 
2014. 
 
Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui pengaruh jenjang pendidikan 
terhadap persepsi mengenai penempatan kerja karyawan di PT. Tiga Serangkai; 2) Untuk 
mengetahui pengaruh persepsi tentang pola pengalaman kerja terhadap persepsi mengenai 
penempatan kerja karyawan di PT. Tiga Serangkai; 3) Untuk mngetahui pengaruh jenjang  
pendidikan dan persepsi tentang pola pengalaman kerja terhadap persepsi mengenai 
penempatan kerja karyawan di PT. Tiga Serangkai. 
Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Penelitian ini 
mengambil lokasi penelitian di PT. Tiga Serangkai. Populasi dalam penelitian ini secara 
nyata dapat diidentifikasi dengan jelas, karena sifat dan identitas responden terdeteksi 
oleh manajemen. Sampel diambil sebanyak 127 karyawan PT. Tiga Serangkai, dengan 
teknik pengumpulan data menggunakan teknik angket dan dokumentasi. Teknik analisis 
data yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear berganda, uji F 
dan uji t, selain itu dilakukan pula perhitungan koefisien determinasi, sumbangan relatif 
dan sumbangan efektif. 
Kesimpulan penelitian ini adalah: 1) Jenjang pendidikan berpengaruh terhadap 
persepsi megenai penempatan kerja di PT. Tiga Serangkai. Hal ini dapat dilihat dari hasil 
analisis regresi linear berganda (uji t) memperoleh thitung > ttabel, yaitu 35,113 > 1,979 dan 
nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000 dengan sumbangan efektif sebesar 17,9%; 2) 
Persepsi tentang pola pengalaman kerja berpengaruh terhadap persepsi mengenai 
penempatan kerja di PT. Tiga Serangkai. Hasil analisis regresi linear berganda 
memperoleh thitung > ttabel, yaitu 5,113 > 1,979 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000 
dengan sumbangan efektif sebesar 14,3%; dan 3) Jenjang pendidikan dan persepsi tentang 
pola pengalaman kerja berpengaruh terhadap persepsi mengenai penempatan kerja di PT. 
Tiga Serangkai. Hal ini dapat dilihat dari analisis uji F yang memperoleh Fhitung > Ftabel, 
yaitu 29,495 > 3,069 dan nilai signifikansi < 0,05, yaitu 0,000. Hasil uji koefisien 
determinasi diperoleh nilai sebesar 0,322 menunjukkan bahwa besarnya pengaruh jenjang 
pendidikan dan persepsi tentang pola pengalaman kerja secara bersama-sama memiliki 
pengaruh positif terhadap persepsi megenai penempatan kerja PT. Tiga Serangkai. 
Sedangkan untuk jumlah prosentase dari penelitian ini adalah sebesar 32,2% sedangkan 
67,8% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 
 
Kata kunci: jenjang pendidikan, pengalaman kerja dan persepsi mengenai penempatan 
kerja. 
